Legacoop ha selezionato 500 lavoratori
In 45 diverse aziende associate

RAVENNA
Bilancio positivo per il progetto di
selezione e ricerca del personale
che vede protagoniste Legacoop
Romagna, FedercoopRomagnae
lafiliale italiana di Randstad, pri-
mo operatore mondiale nei servi-
zi perlerisorse umane.
Apocomenodiunanno dalla
firmasono state 500 le

detti alle pulizie e alla raccolta ri-
fiud, autist, addetti all'imbotti-
gliamento. Sonoinoltre stati atti-
vati percorsimistidiformazione e
lavoro (le cosiddette “academy™)
inalcune imprese, per lo piu col-
legate al settore logistica e auto-

trasporto.
Oltre acio Randstad ha orga-
nizzato , in accordo con le coope-
rative aderenti a Lega-

persone selezionate at- POSITIVA coop, corsidiformazio-
traverso laconvenzio- | A SINERGIA nerivoltia68allieviper
ne,peroltre2.000 AVVIATA un totale di 1.800 ore.
mensilita, con un so- CON Ha inoltre invitato le
stanziale equilibrio tra RANDSTAD cooperative a iniziative

uomini (52%) e donne

(48%). Gliinseriment

sono avvenutiin 45 diverse a-
ziende associate a Legacoop Ro-
magna (il 12%del totale).

Le mansioni sonole piu dispa-
rate. Tra le pit ricercate: carrelli-
sti, addettialla cernita, palisti,
facchini, addetd ai serramenti,
magazzinieri, impiegati ammini-
strativi, addetd alle vendite, ad-

formative specifiche,

come due “academy”
perilconseguimento delle paten-
tiC, Econ CQC, e per il consegui-
mento deltitolodaOSS (operato-
re socio-sanitario).

I datidiriferimento vengono
monitorati ogni 6 mesi da Feder-
coop Romagna, attraverso I'Os-
servatorio sul fabbisogno occu-
pazionale della cooperazione ro-

Mario Mazzotti

magnola, dicuisararesapubblica
la terza edizione a novembre, do-
poquelle dinovembre 2021 e
maggio 2022. Nelle due prime e-
dizioni dell'Osservatorio, le coo-
perative romagnole aderentia
Legacoop avevano segnalato di-
sponibilita anuove assunzioni, ri-
voltaa circa 2600,/2800 persone:

«[lquadro economico che stia-
mo vivendo ¢ condizionato da u-

legacoopromagna

na grande incertezza - dichiarail
presidente di Legacoop Roma-
gna, Mario Mazzotd -, ma attra-
verso I'accordo conRandstad sia-
moriuscitia dare unarisposta
concreta alla cronica difficolta di
reperire personale registrata da
molte delle nostre filiere econo-
miche nelle province di Forli-Ce-
sena, Rimini e Ravenna. E unri-
sultato positivo che ci spinge a

proseguire sulla strada intrapre-
sa».

«Registriamo un livello disod-
disfazione altotra le imprese che
utilizzano la convenzione - spie-
gano 'amministratore delegato
di Federcoop Romagna Paolo
Lucchi e laresponsabile del pro-
getto OrnellaRutigliano -. Ora
I'obiettivo é didiffondere il pro-
getto verso un maggior numero
di aziende mettendo a punto il
meccanismo, in particolare per
quantoriguardai percorsi forma-
tivimirati, e coinvolgendo Deme-
tra, I'ente di formazione diriferi-
mento del movimento cooperati-
VO».

«Valutiamo con grande soddi-
sfazione i risultati raggiunti in
questi primi mesi di collaborazio-
ne tra Randstad e Federcoop -
commenta Sonia Sabbatelli, Re-
gional Director Randstad Italia -.
Siamo orgogliosi del nostro con-
tributo alla crescita delle coope-
rative e rinnoviamo l'attenzione
ed il supporto di Randstad verso
le realtadel territorio. In un mo-
mento in cui la cosiddetta “talent
saarcity” é particolarmente senti-
ta,ciimpegniamoad offrirerispo-
ste concrete e sottolineiamo I'im-
portanza della formazione, una
delleleve strategiche pitrilevant
per competere sulmercato».



